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PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Xl Liceum
Ogolnoksztatcgcego z Oddziatami Integracyjnymi im. St. Staszica w Radomiu i jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu
placéwki traktujg matoletnich z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez czionkdw personelu wobec miodziezy
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placéwki, realizujgc te cele, dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdow wewnetrznych danej placowki oraz
swoich kompetenc;ji.

Wprowadzenie Standardow w Xl Liceum Ogédlnoksztatcgcym z Oddziatami
Integracyjnymi im. St. Staszica w Radomiu oznacza, iz w placéwce w sposob
kompleksowy i systemowy podjeto wdrazanie systemu ochrony matoletnich poprzez
opracowanie i wprowadzenie w zycie Polityki Standardéw Ochrony Matoletnich .

Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczgce tego, jak w placowce
przeciwdziata¢ naruszaniu praw matoletnich , jak tworzy¢ dla nich srodowisko
przyjazne i bezpieczne oraz jakie kroki podjg¢ w przypadku zagrozenia
ich bezpieczenstwa.

Ustanowienie Standardéw Ochrony Matoletnich jest komunikatem zaréwno
dla personelu, ucznidw jak rowniez ich rodzicow i opiekunow, iz w codziennej pracy
placowki realizowane sg takie wartosci, jak dobro mtodziezy oraz ich prawo do zycia
w bezpiecznym i zapewniajgcym rozwdj otoczeniu.



ROZDZIAL |

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W XI LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
IM. STANISLAWA STASZICA W RADOMIU

§1.

STANDARD I.

Uczniowie, rodzice i pracownicy XI Liceum Ogodlnoksztatcgcym z Oddziatami
Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica w Radomiu znajg ,Standardy Ochrony
Matoletnich”. Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” zostat opracowany, zgodnie z Ustawg
z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
(Dz.U. poz. 1606).

Zapoznano z nim personel szkoty, rodzicéw/opiekunéw prawnych uczniéw
oraz ucznidw.

Dokument wprowadzono do stosowania w XI Liceum Ogodlnoksztatcgcym
z Oddziatami Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica w Radomiu.

Dokument udostepniono na stronie internetowej szkoty oraz w bibliotece szkolne;j.
Dokument zostat udostepniony w dwoch wersjach: wersji zupetnej oraz skréconej
przeznaczonej dla Matoletnich i zawierajgcej informacje dla nich istotne.
Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrod rodzicow
na zebraniach z rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen.
Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane
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w trakcie lekcji wychowawczych, konsultacji indywidualnych, w trakcie

8.

realizowanych programéw i warsztatow o charakterze edukacyjnym.
Publikacja dokumentu spetnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami.

STANDARD lII.

Personel wspottworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko w szkole.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

W szkole zatrudnia sie personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze



Karnym, Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku
stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcéw personel weryfikuje
osobe w rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw
(lub odpowiadajgcych im czynow zabronionych w przepisach prawa obcego)
lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez oswiadczenia o niekaralnosci.
Dyrektor szkoty okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,Standardy
ochrony matoletnich”.
W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikéw
z zakresu ochrony uczniow przed krzywdzeniem, a w szczegolnosci:
a. rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniow,
b. procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia,
a takze posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia,
dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,
znajomosci praw dziecka, praw cztowieka i praw ucznia oraz zasad
bezpiecznego przetwarzania udostepnionych danych osobowych,
odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece
matoletnich,
procedury ,Niebieskie Karty”,
. bezpieczenstwa relacji catego personelu z uczniami/ wychowankami, (w tym
i. uwzgledniajgcg wiedze o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych
w kontaktach z uczniem).
W szkole prowadzi sie systematyczng diagnoze czynnikdw ryzyka i czynnikow
chronigcych poczucia bezpieczenstwa ucznidw, a w szczegolnosci w obszarach:
a. relacji miedzy nauczycielami i uczniami,
b. relacji miedzy uczniami,
C. poczucia bezpieczenhstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen
Srodowiskowych,
d. srodowiska ksztatcenia (bezpieczenstwo emocjonalne na lekcjach,
poszanowanie odmiennosci, rdwnosc i sprawiedliwos¢ w przestrzeganiu
zasad i regulaminéw szkolnych, podmiotowe traktowanie uczniéw).
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STANDARD lII.

Szkota oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz edukacje w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem
i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

2.

3.

Wszyscy rodzice majg dostep do obowigzujgcych w szkole ,Standardéw ochrony
matoletnich” oraz znajg procedury zgtaszania zagrozen.

Szkota uzyskuje od rodzicoéw/opiekunédw prawnych swoich uczniéw informacje
zwrotne na temat realizacji ,Standardéw ochrony matoletnich”.

Szkota umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym matoletnich , poprzez
organizacje warsztatéw, szkolen, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy i
umiejetnosci zwigzanych z ochrong matoletniego przed zagrozeniami, w tym w
Internecie oraz z zakresu wychowania pozytywnymi metodami wychowawczymi,
bez kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego.



STANDARD IV.
Szkota zapewnia uczniom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Szkota oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka, cziowieka/ucznia oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.

W kazdej klasie/grupie odbywajg sie:

a. zajecia na temat praw matoletnich/praw cztowieka/praw i obowigzkow ucznia
b. zajecia na temat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem,
C. zajecia z zakresu profilaktyki zdrowia psychicznego w tym m.in. przemocy
réwiesniczej oraz wszelkich zagrozen

d. zajecia na temat zagrozenh bezpieczenstwa matoletnich w Internecie.

2. W kazdej klasie/grupie uczniowie zostali poinformowani, do kogo majg sie zgtosi¢
po pomoc i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W szkole wyeksponowane sg informacje dla ucznidbw na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow
zaufania dla mtodziezy.

STANDARD V.

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich zapewnia skuteczng ochrone uczniom.
Wskazniki realizacji standardu:

1. Precyzyjnie okre$lono procedury interwenciji personelu w sytuacjach krzywdzenia

lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego, tj.

a. przemocy rowiesniczej,

b. przemocy domowej,

c. niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,
d. cyberprzemocy.

2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie
moze naruszac jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze
powodowac¢ szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie
krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).

3. W szkole ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez
niego krzywdy.

4. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za skfadanie zawiadomien
o0 popetnieniu przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu
opiekunczego oraz osobe odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie
Karty”.

5. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen
0 zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia.

6. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych
uczestnikdw postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegajg
Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujacg
w szkole (RODO).



STANDARD VI.

W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniéw w obszarze relaciji
spotecznych oraz ochrony przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy
matoletnimi a personelem.

2. W szkole okreslono wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone.

3. W szkole opracowano zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem
do sieci internetowej oraz procedury ochrony matoletnich przed tresciami
szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

4. W szkole opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w sytuacjach:

a. przemocy fizycznej

b. przemocy psychicznej,
c. przemocy domowej,
d. przemocy seksualnej,
e. cyberprzemocy.

5. W szkole opracowano i wdrozono procedure ,Niebieskie Karty”.

6. Pracownicy szkoty realizujg plan wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej przez
niego krzywdy.

STANDARD VII.

Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg
dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w zwigzku
z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

2. W procedurze ,Niebieskie Karty” stosowane sg wzory Karty ,B”.

3. Obieg dokumentéw w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich okresla
Instrukcja Kancelaryjna.

4. Zasady przechowywania ujawnionych incydentéw lub zgtoszonych incydentdéw lub
zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniemu sg zgodne z Instrukcjg Archiwizacyjna.

STANDARD VIII.

Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosé prowadzonych dziatan z
przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.
Wskazniki realizacji standardu:



1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony uczniow sg weryfikowane
przynajmniej raz na dwa lata.

2. Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z kontroli
.otandardow ochrony matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty

zewnetrzne.
3. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla dyrektor szkoty.



ROZDZIAL I

PODSTAWOWE TERMINY

§2.

Standardy Ochrony Matoletnich zawierajg bez blizszego okreslenia nastepujgce

terminy:

1. Dyrektor Szkolty, — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Xl Liceum
Ogodlnoksztatcgcego z Oddziatami Integracyjnymi im. St. Staszica w Radomiu

2. Szkota — nalezy przez to rozumie¢ Xl Liceum Ogdlnoksztatcgce z Oddziatami
Integracyjnymi im. St. Staszica w Radomiu

3. Pracownik — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy
0 prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia lub innej umowy w Xl Liceum
Ogdlnoksztatcgcym z Oddziatami Integracyjnymi im. St. Staszica w Radomiu.

4. Partner wspotpracujacy ze Szkotg — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujgce
zadania zlecone na terenie Xl Liceum Ogolnoksztatcgcego z Oddziatami
Integracyjnymi im. St. Staszica w Radomiu na mocy odrebnych przepiséw
(np. pielegniarka).

5. Osoba odpowiedzialna za Internet- Osoba wyznaczona do dziatan przez
Dyrektora Xl Liceum Ogolnoksztatcgcego z Oddziatami Integracyjnymi
im. St. Staszica w Radomiu .

6. Uczen — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe uczeszczajgcg do Xl Liceum
Ogodlnoksztatcgcego z Oddziatami Integracyjnymi im. St. Staszica w Radomiu .

7. Maloletni — nalezy przez to rozumieé zgodnie z kodeksem cywilnym osobe
od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia

8. Opiekun ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
i stanowieniu o matoletnim, w szczegdélnosci jego przedstawiciel ustawowy.

9. Przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumieC rodzica bgdz opiekuna
posiadajgcego petnie wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny (osobe
reprezentujgcg dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom
nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3)

10.Zgoda opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej
jednego z rodzicéw/opiekuna matoletniego

11.Krzywdzenie maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym
pracownika Szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

12.Dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje ucznia Xl Liceum Ogdlnoksztatcgcego z Oddziatami
Integracyjnymi im. St. Staszica w Radomiu .

13.0soba Odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez
to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora Xl Liceum Ogodlnoksztatcgcego
z Oddziatami Integracyjnymi im. St. Staszica w Radomiu pracownika
sprawujgcego nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow.

14.0soba odpowiedzialna za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego
przez Dyrektora Xl Liceum Ogolnoksztatcgcego z Oddziatami Integracyjnymi im.
St. Staszica w Radomiu pracownika, sprawujgcego nadzoér nad korzystaniem z



Internetu przez uczniow na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich
w Internecie.

14. Przemoc fizyczna — nalezy przez to rozumieC kazde intencjonalne dziatanie
sprawcy, majgce na celu przekroczenie granicy ciata np. Dbicie,
popychanie, szarpanie, itp.

15. Przemoc seksualna — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie matoletnich
w aktywnosc seksualng, ktdrej nie sg oni w stanie w petni zrozumiec¢ i udzieli¢ na
nig swiadomej zgody naruszajgcg prawo i obyczaje spoteczenstwa.

16. Przemocy psychiczna — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajgcy sie wzorzec
zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie, ktoére powodujg
poczucie, ze dziecko jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i
ze jego osoba ma jakgkolwiek wartosc¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby
innych.

17. Przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie
umysine dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw
rodziny, a takze innych osob wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w
szczegolnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajgce ich godnosc¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng,

powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym.

18. Osoba stosujgca przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego,
ktory dopuszcza sie przemocy domowe;.

19. Swiadek przemocy domowej — nalezy przez to rozumieé osobe, ktéra posiada
wiedze na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy
domowe,.



ROZDZIAL IlI

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM
A PERSONELEM SZKOLY

§ 3.

Kazdy pracownik/wspotpracownik przed dopuszczeniem do realizacii
obowigzkéw podaje dane osobowe, ktore nastepnie stuzg organizacji
do wykonania obowigzku okreslonego w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 152 ze zm.) i sprawdzenia pracownika/wspotpracownika
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej
Rejestrem. Sprawdzenie dotyczy takze osob ponizej 18 roku zycia .

W aktach osobowych pracownika/wspotpracownika przechowuje sie wydruk
pierwszego oraz ostatniego sprawdzenia osoby w Rejestrze.

Osoba figurujgca w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona.
Za realizacje obowigzku odpowiada kierownictwo organizacji, ktére moze
upowazni¢ do tego innego pracownika.

W przypadku powziecia informacji 0 wszczeciu wobec
pracownika/wspotpracownika postepowania karnego o przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej lub przestepstwo z uzyciem przemocy popetnione
przeciwko dzieciom nalezy niezwtocznie odsungc jg od wszelkich form kontaktu
z dzieémi i przenies¢ na stanowisko pracy na ktorym kontakt ten nie wystepuje
lub rozwazy¢ zakonczenie umowy z tg osobag.

§ 4.

. Podczas obecnosci Matoletniego w Placéwce Pracownikdw obowigzuje:

a. bezwzgledny nakaz traktowania Matoletniego z szacunkiem
oraz podejmowania wszelkich dziatah dla jego dobra i w ich interesie;

b. Pracownicy uwzgledniajg potrzeby Matoletniego, zabronione
jest stosowanie wobec niego jakiejkolwiek formy przemocy;

c. zasady bezpiecznych relacji Pracownikow z Uczniem obejmujg caty personel
Placowki, musza zosta¢ przez Pracownikéw zaakceptowane przez
pisemne potwierdzenie zapoznania si¢ z nimi w formie oswiadczenia.

. Pracownik podczas kontaktu z Matoletnim zobowigzany jest do zachowania

profesjonalizmu, kieruje w strone matoletnich komunikaty w sposéb przejrzysty

i niedyskryminujgcy, rozwaza, czy jego dziatanie wobec matoletniego sa

odpowiednie i uzasadnione do sytuacji, bezpieczne, sprawiedliwe i rbwne wobec

wszystkich matoletnich ucznidw.

. Pracownik podczas kontaktu z matoletnimi:

a. odnosi sie do kazdego Matoletniego z szacunkiem, wykazuje cierpliwos¢ wobec
aktualnych potrzeb Matoletniego,

b. wstuchuje sie w potrzeby matoletniego udziela odpowiedzi na zadane mu przez
Matoletniego pytania w sposdb odpowiedni do mozliwosci intelektualnych
Matoletniego,



c. podejmuje dziatania majgce na celu przeciwdziatanie powstania u matoletniego
zawstydzenia, upokorzenia lub obrazenia go w sposéb fizyczny lub stowny,

d. nie ujawnia osobom nieuprawionym informacji o Matoletnim, w tym nie
udostepnia wizerunku matoletniego osobom trzecim.

4. Przy podejmowaniu decyzji dotyczgcych Matoletniego powinny bra¢ pod uwage
jego potrzeby z uwzglednieniem bezpieczenstwa pozostatych matoletnich.

5. Matoletni ma prawo do prywatnosci, kazde odstgpienie od zasady prywatnosci
musi by¢ uzasadnione, zas Matoletni w sposob dla niego zrozumiaty
poinformowany o odstgpieniu od tej zasady.

6. Przeprowadzenie z Matolethim rozmowy na osobnosci powinno odbywac
sie w obecnosci innego Pracownika lub przy uchylonych drzwiach, nie dotyczy
to rozméw przeprowadzanych przez matoletniego z psychologiem pedagogiem lub
pedagogiem specjalnym.

7. Pracownik w obecnosci matoletniego nie moze uzywac¢ wulgarnego jezyka,
wykonywaé gestéw powszechnie uznawanych za obelzywe, pokazywac lub
ujawnia¢ Matoletnim tresci o zabarwieniu erotycznym lub seksualnym.

8. Pracownik nie moze wykorzystywa¢ wobec Matoletnich swojej przewagi fizycznej,
nie moze takze stosowac grozb stownych.

9. Pracownik traktuje wszystkich Matoletnich uczniow z zachowaniem szacunku do
nich niezaleznie od pitci, wyznania, pochodzenia etnicznego Iub
niepetnosprawnosci.

10.Pracownik zachowuje w poufnosci informacje uzyskane w zwigzku z petniong
funkcjg lub wykonywang praca, dotyczace w szczegolnosci zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego Ilub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopoglagdéw Matoletnich uczeszczajgcych do Placowki.

11.Pracownik nie moze utrwala¢ oraz zwielokrotnia¢ wizerunku Matoletnich bez
uprzednio wyrazonej zgody Opiekuna.

§ 5.

Pracownik XI Liceum Ogolnoksztatcgcego z Oddziatami Integracyjnymi w Radomiu

ma bezwzgledny zakaz:

1. Nawigzywania z Matoletnimi relacji o charakterze erotycznym lub seksualnym, w
tym innych zachowan niebedgcych obcowaniem piciowym w szczegdlnosci (lecz
nie wytacznie) polegajgcych na: kontakcie cielesnym (dotykaniem w celach
seksualnych) matoletniego, kazdej innej czynnosci o charakterze seksualnym
zmierzajgcej do uzyskania zaspokojenia potrzeby seksualnej, doprowadzaniu
matoletniego przy uzyciu przemocy, grozby bezprawnej lub podstepu do udziatu w
takiej czynnos¢ seksualnej, lub doprowadzanie do czynnosci seksualnej
matoletniego wykorzystujgc jego bezradnosé lub niepetnosprawnos$é (w tym
niepetnosprawnos$¢ intelektualng);

2. Pokazywania, udostepniania lub przekazywania matoletnim tresci o charakterze
erotycznym, seksualnym lub pornograficznym;

3. Proponowania, promowania lub spozywania przy matoletnim wyrobow
alkoholowych, tytoniowych lub innych substancji odurzajgcych (m.in. narkotykow).
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§ 6.

Pracownik XI Liceum Ogélnoksztatcgcego z Oddziatami Integracyjnymi w Radomiu
zobowigzuje sie do udzielania Matoletnim pomocy stosownie do jego potrzeb,
zgodnie z instrukcjg udzielania pomocy.

Nauczyciele Xl Liceum Ogdlnoksztatcgcego z Oddziatami Integracyjnymi
w Radomiu zobowigzujg sie do przedstawienia uczniom Standardéow Ochrony
Matoletnich, poinformowania o przystugujgcych im prawach oraz zapewnienia
odpowiedniej pomocy w razie ich potrzeb.

W przypadku odnotowania przez pracownika szkoty niepokojgcych zachowan
lub sytuacji, zobowigzany jest on do postepowania zgodnie z instrukcjg
postepowan, zas w przypadku gdy wystepuje podejrzenie nieprzestrzegania
Standardéw — niezwtocznego poinformowania Dyrektora.

§7.

Zabrania sie zachowan przemocowych lub agresywnych wobec Matoletnich.
Zakazuje sie popychania, szturchania, bicia lub innej formy agresiji fizycznej wobec
Matoletnich.

Zakazuje sie pracownikom szkoty dotykania Matoletnich uczniéw w sposéb, ktory
moze zosta¢ zinterpretowany jako zachowanie o zabarwieniu erotycznym lub
seksualnym. Okazywanie przez pracownika wobec matoletniego  gestéw
wymagajgcych kontaktu fizycznego wymaga kazdorazowego uzasadnienia tejze
sytuacji.

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzac
sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wiadzy.

W przypadku gdy pracownik posiada informacje, ze Matoletni doswiadczyt krzywdy
w postaci znecania sie fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany
jest do zachowania ostroznosci w kontakcie z matoletnim uczniem, kazdorazowo
wykazujgc sie wsparciem oraz okazywaniem pomocy.

Pracownikowi zakazuje sie nocowania podczas wycieczek lub wyjazddéw w jednym
t6zku z matoletnimi.

W uzasadnionych sytuacjach dopuszczalny jest kontakt fizyczny Pracownika
z matoletnim, w szczegolnosci (lecz nie wytgcznie) w sytuacjach takich jak:

a. pomoc w czynnosciach higienicznych, zwtaszcza jesli matoletni posiada
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a Opiekun wyrazit zgode na
takie czynnosci;

b. pomoc w spozywaniu positkéw, zwtaszcza jesli matoletni posiada orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

c. pomoc w poruszaniu sie po Placéwce lub jej otoczeniu, zwitaszcza jesli
matoletni posiada orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§8.

W przypadku gdy pracownika tgczg z matoletnim lub jego opiekunem relacje
rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany jest on do zachowania poufnosci,
w szczegolnosci do utrzymania w tajemnicy wszelkich spraw dotyczgcych innych
uczniow, opiekundéw i pracownikow.

W przypadku gdy pracownik posiada informacje, ze matoletni doswiadczyt krzywdy



w postaci znecania sie fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany
jest do zachowania ostroznosci w kontakcie z matoletnim, kazdorazowo wykazujgc
sie wsparciem oraz okazywaniem pomocy matoletniemu.

Pracownikowi zakazuje sie nocowania podczas wycieczek lub wyjazdéw
w jednym t6zku z matoletnim.



ROZDZIAL IV

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA

UCZNIOW W TYM UCZNIOW NIEPELNOSPRAWNYCH | SPECJALNYMI
POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

§9.

Przemoc mozna stwierdzi¢ na podstawie warunkow zycia, stanu zdrowia, zachowania
i wygladu Matoletnich , ktére mogg swiadczy¢ o ich niezaspokojonych potrzebach,
nieprawidtowych relacjach w rodzinie. Wystepowanie pojedynczego symptomu nie
zawsze mowi o tym, ze dziecko doswiadcza przemocy i nie mozna go uwazacé
za ,niepodwazalny dowdd” krzywdzenia. Wiele z nich moze wynika¢ z réznych
trudnych doswiadczen np. rozwod rodzicow, smier¢ osoby bliskiej lub zmiana miejsca
zamieszkania.

Jesli jednak symptom powtarza sie, bgdz wystepuje kilka réwnoczesnie mozliwe jest,

ze mamy do czynienia z krzywdzeniem matoletniego .

1. Przemoc, ktérej doswiadcza Matoletni mozna rozpozna¢ wtedy, gdy uda nam sie
nawigzac z nim relacje, w ktorej bedzie sie czu¢ bezpiecznie i nabierze zaufania,
aby nam o ewentualnych naduzyciach powiedzie¢ lub je w inny sposob
zasygnalizowac
Biorgc pod uwage powyzsze nalezy zwroci¢ uwage na ponizsze zachowania :

~oooow
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uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie.
uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.
uczen zebrze.
uczen jest gtodne.
uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.
uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy, butdéw i innych przedmiotéw
codziennego uzytku.
uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania
kosci itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnié. Obrazenia sg w réznej
fazie gojenia.
podawane przez ucznia  wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespojne itp.
pojawia sie niechec¢ przed udziatem w lekcjach w-f .
uczen nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody.
uczen boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu.
uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta.

. uczen cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha,
gtowy, mdtosci itp.
uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci.
uczen ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.).
uczen uzywa srodkéw psychoaktywnych.
uczen nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym
W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu matoletniego zaczynajg
dominowac elementy/motywy seksualne.
uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do wieku.
uczen ucieka z domu, rodzice nie potrafig wskazac¢ miejsca pobytu matoletniego
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nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia
uczen mowi o przemocy, opowiada o sytuacjach ktérych doswiadcza.

. rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresiji.

rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje
nieadekwatnie do sytuacji wypowiada sie niespdjnie, nie ma swiadomosci lub
neguje potrzeby matoletniego;

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy Xl Liceum
Ogolnoksztatcgcego z Oddziatami Integracyjnymi im. St. Staszica w Radomiu
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujgc ich do szukania stosownej pomocy oraz monitorujg sytuacje
i dobrostan ucznia.

3. Zalecenia dotyczgce prowadzenia rozmowy z krzywdzonym Matoletnim
Zachowania pozgdane:

a.

b.
C.

d.
e.
a.

b
c
d.
e

a.

oo

zwracanie sie do matoletniego tonem adekwatnym do jego stanu
emocjonalnego,

zaczynanie od pytan fatwiejszych,

zwracanie uwagi, aby jedno pytanie zawierato tylko jedna kwestie wymagajgca
wyjasnienia,

umozliwienie Matoletniemu czasu na zastanowienie sie nad odpowiedzig,
uzywane prostych konstrukcji gramatycznych, adekwatnych do mozliwosci
rozwojowych ucznia.

Identyfikacja przemocy i wykorzystywania seksualnego Matoletniego

formutowanie kroétkich pytan,

. uzywanie w pytaniach strony czynnej, unikanie strony biernej,
. uzywanie nazw witasnych i imion, unikanie zaimkdw,

uzywanie prostego stownictwa,

. wyjasnianie z matoletnim uczniem znaczenia uzywanych przez niego

okreslen,

Warunki i zasady kontaktu z krzywdzonym Matoletnim :

miejsce: stwarzajgce poczucie bezpieczenstwa, sprzyjajgce otwartosci — takie,
w ktorym nie przebywajg inne uczniowie i osoby doroste, gdzie rozmowa nie
bedzie przerywana telefonami i wejsciem innych oséb; wyposazenie powinno
stwarza¢ warunki komfortu dzieki wygodnemu miejscu do siedzenia, ogélnemu
wystrojowi, np. w gabinecie psychologa/pedagoga/pedagoga specjalnego.
Czas i termin: czas, kiedy uczen nie jest zaabsorbowany innymi waznymi lub
szczegolnie atrakcyjnymi zajeciami, gdy nie jest nadmiernie zmeczony; trzeba
jednak pamietac, ze niezbedne jest kontynuowanie rozmowy z Matoletnim ,
jezeli samo jg zainicjowato

narzedzia i materiaty: woda do picia i chusteczki higieniczne.

Przygotowanie: przywotanie wiedzy teoretycznej dotyczgcej problemu ucznia
krzywdzonego, skonsultowanie swoich podejrzen z innym specjalistg g lub
osobg zaufang, okreslenie ogdlnego zakresu i planu pytan, przygotowanie
potrzebnych materiatdéw i pomocy do pracy z matoletnim, skonfrontowanie sie z
wiasnymi ograniczeniami merytorycznymi i emocjonalnymi.

Zasady kontaktu: stworzenie klimatu zaufania i bezpieczenstwa oraz
podmiotowego traktowania poprzez Matoletniego Z pomieszczeniem,
zezwolenie mu na wybranie najbardziej komfortowego dla niego miejsca,
uzywanie imienia matoletniego w rozmowie, mowienie spokojnym gtosem, bez
nadmiernej gestykulacji i mimiki, obserwowanie reakcji i emocji, nazywanie ich,



akceptowanie i dawanie na nie przyzwolenia, zachecanie do otwarto$ci przez
okazywanie akceptacji, zainteresowania i zrozumienia oraz gotowosci do
pomocy unikanie ocen matoletniego i jego wypowiedzi oraz ocen innych oséb,
niereagowanie zdziwieniem nawet, kiedy uczen podaje szokujgce dla tresci.

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNOW W TYM UCZNIOW
NIEPELNOSPRAWNYCH | ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI
PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA, INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA

§ 10.

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie Matoletniego w szkole /przez pracownika
szkoty zgtasza problem Dyrektorowi Xl Liceum Ogdlnoksztatcgcego z Oddziatami
Integracyjnymi im. St. Staszica w Radomiu.
2. Dyrektor Xl Liceum Ogolnoksztatcagcego 2z Oddziatami Integracyjnymi
im. St. Staszica w Radomiu  przeprowadza rozmowe z pracownikami szkoty,
mogacymi mie¢ wiedze na temat zdarzenia.
3. Dyrektor XI Liceum Ogodlnoksztatcgcego 2z Oddziatami Integracyjnymi
im. St. Staszica w Radomiu rozmawia z pracownikiem na temat podejrzenia
krzywdzenia: przekazuje uwagi, poznaje jego wersje wydarzen, analizuje zebrane
dane, oraz planuje razem z podejrzanym pracownikiem dalsze dziatania majgce na
celu uchronienie matoletnich przed ryzykiem powtdrzenia sie problemu.
4. Obserwuje prace osoby podejrzanej o krzywdzenie lub odsuwa pracownika
od bezposredniej pracy z Matoletnimi do czasu wyjasnienia zdarzenia.
5. W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o znecanie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne podejmuje sie ponadto ponizsze dziatania:
a. przeprowadzenie konsultacji psychologicznej,
b. powiadomienie prokuratury,
c. skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej

. W przypadku potwierdzenia krzywdzenia Matoletniego przez pracownika szkoty
Dyrektor Xl Liceum Ogodlnoksztatcgcego 2z Oddziatami Integracyjnymi
im. St. Staszica w Radomiu informuje rodzicow/opiekunéw dziecka o zaistniatym
fakcie oraz podjetych dziataniach.

7.Krzywdzonemu  Matloletniemu  zostaje udzielone wsparcie wychowawcy

i pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego.

(o2}

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN
PODEJRZENIA | KRZYWDZENIA

§ 1.

1. W przypadku zgtoszenia krzywdzenia przez matoletniego , pracownika Szkoty i/lub
osoby dorostej z otoczenia matoletniego ucznia podejmujemy dziatania



interwencyjne celem poinformowania oséb odpowiedzialnych za przyjmowanie
zgtoszen podejrzenia i krzywdzenia.

2. Dyrektor Xl Liceum Ogolnoksztatcagcego 2z Oddziatami Integracyjnymi
im. St. Staszica w Radomiu jako osoby odpowiedzialne wyznacza:

1. p. Jolante Gorska
2. p. Katarzyne Kirage
3. p. Julite Urbanelis

Wyzej wymienione osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen podejrzenia
i krzywdzenia, zobowigzani do uruchomienia profesjonalnej interwencji pomocowey,
polegajgcej na zapewnieniu bezpieczenstwa matoletniego | poszanowaniu jego
godnoS$ci. Kazdorazowo zobowigzani sg do sporzgdzenia notatki stuzbowey.

DOKUMENTOWANIE ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNICH
| ARCHIWIZOWANIE WYTWORZONEJ DOKUMENRTACJI

§12.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
zaktadana jest imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Do czasu zakonczenia
sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa
(szafa zamykana na klucz) i jest nalezycie chroniona przed dostepem oséb
nieuprawnionych.

W teczce umieszcza sie:

Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia

Notatka z rozmowy ze zgtaszajgcym, o ile jest mozliwym jego sporzgdzenie.
Notatki z rozméw z matoletnim i osobg jemu najblizszg lub niekrzywdzgcym
rodzicem/opiekunem

Notatki z rozmdéw z osobg krzywdzgcg — o ile taka bedzie przeprowadzana.
Korespondecje pomiedzy np. Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sgdem
rodzinnym, Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi.

8. Plan wspierania ucznia krzywdzonego.

9. Obserwacje, opinie wychowawcy i nauczycieli uczacych.

10.Ocena efektywnosci wsparcia

11.Wykaz telefonéw, adresow instytucji Swiadczgcych wsparcie ofiarom przemocy.

NobkhwbhE



ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY

§ 13.

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, Dyrekcja tworzy grupe wsparcia
dla pokrzywdzonego ucznia.

2. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca, psycholog szkolny, pedagog
szkolny, pedagog specjalny (jesli zachodzi taka potrzeba).

3. Grupa moze poszerzyC sie do wiekszej liczby specjalistow w zaleznosci
od doznanej krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie
niezbedna od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

5. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument
zapisany i przechowywany w aktach ucznia.

6. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan
ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania
wsparcia.

7. Whnioski ze spotkan z pedagogiem/pedagogiem specjalnym i psychologiem
szkolnym stanowig dane wrazliwe uczniéw i nie sg dotgczane do IPD, wyjgtek
stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia (np. o planowanym
samobojstwie).



ROZDZIAL V

SYTUACJA MLODZIEZY NIEPELNOSPRAWNEJ ORAZ MLODZIEZY
ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

§ 14.

1. Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia
2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach, specjalne
potrzeby edukacyjne wynikajg z potrzeby udzielenia pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uczniom polegajgcej na: rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych matoletniego , wynikajgcych

W szczegolnosci:

a. z niepetnosprawnosci (w tym zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukaciji

b. Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkdéw organizowania

ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
niestyszacych, stabostyszgcych, niewidomych, stabowidzacych,

Zz niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg, z niepetnosprawnoscig

intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem,

w tym z zespotem Aspergera, i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi);

Z niedostosowania spotecznego;

Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

ze szczegoblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

z zaburzenh komunikacji jezykowej;

z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

Z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego

rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

I.  z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym wynikajgcych z wczesniejszego ksztatcenia
za granica.

2. Zadania wychowawcze w XI Liceum Ogodlnoksztatcgcym z Oddziatami
Integracyjnymi im. St. Staszica w Radomiu sg zwigzane z petnieniem funkcji
wychowawczej i pomocniczej wzgledem rodzicéw ucznidow niepetnosprawnych
i wszystkich uczniow klasy integracyjne;:

a. wspieranie rodzicow uczniow niepetnosprawnych poprzez ksztattowanie
prawidtowej postawy rodzicielskiej wobec matoletniego ,

b. udzielanie porad zwigzanych z koniecznoscig skorzystania z dodatkowej
pomocy innych specjalistéw czy instytucji spotecznych (i wskazywanie ich).

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Xl Liceum Ogoélnoksztatcgcym
z Oddziatami Integracyjnymi im. St. Staszica w Radomiu rodzicom/opiekunom
prawnym uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
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probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

. Lista cech miodziezy niepetnosprawnej jako cech podwyzszonego ryzyka
krzywdzenia:

trudnosci w komunikacji matoletniego z innymi

ograniczenia motoryczne

izolacja spoteczna dziecka

zwiekszona zaleznos¢ dziecka od rodzicow

nasilenie trudnych dla otoczenia zaburzen zachowania

utrudniona percepcja oraz ocena zachowania innych oséb

szczegolnie rozwiniete potrzeby mitosci i akceptacji.

: Ma’foletnl uczniowie z niepetnosprawnoscig powinni by¢ traktowani jako podmiot
oddziatywan wychowawczych, opiekunczych i edukacyjnych, z uznaniem ich praw,
z poszanowaniem ich godnosci oraz indywidualnosci.

. Niedopuszczalne nadawanie etykiety lub niesprawiedliwe traktowanie matoletnich
ucznidw niepetnosprawnych oraz ucznibw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

. Szkofa powinna uwzglednia¢ indywidualne mozliwosci i potrzeby kazdego
matoletniego ucznia, koncentrujgc sie na tym, jak efektywnie uczy¢ oraz wspiera¢
samodzielnos¢ i indywidualny potencijat.
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ROZDZIAL VI

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§ 15.

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

2. Pracownik i wspétpracownik organizacji ma obowigzek zachowania w tajemnicy
danych osobowych, ktére przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobéw
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
Naruszenie tego obowigzku moze prowadzi¢ do natychmiastowego (w tym
dyscyplinarnego — w przypadku pracownikéw) rozwigzania umowy.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

4, Pracownik organizacji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
matoletniego i udostepniania tych danych w ramach zespotu

interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

5. Wolontariusze organizacji oraz osoby zatrudnione na krétkoterminowych
umowach cywilnoprawnych nie powinni mie¢ dostepu do danych osobowych
wrazliwych.

6. Wspotpracownicy pracujgcy w oparciu o state umowy cywilnoprawne

(rok i dtuzej) mogg mie¢ dostep do danych osobowych wrazliwych pod
warunkiem uprzedniego zawarcia umowy powierzenia przetwarzania tychze
danych.

7. Wszyscy pracownicy i wspoétpracownicy organizacji przed podjeciem pracy lub
wspotpracy sg obligatoryjnie szkoleni z przepisow i zasad dotyczgcych ochrony
danych osobowych oraz zdajg test lub w inny sposéb wykazujg sie znajomos$cig
i zrozumieniem tej problematyki. Kazdego roku prowadzona jest ewaluacja
ochrony danych osobowych w organizacji oraz organizowane szkolenie
przypominajgce z zasad ochrony danych osobowych. Szkolenie
przypominajgce moze mie¢ charakter ogdélny lub koncentrowa¢ sie na
wybranych zagadnieniach istotnych lub problematycznych w dziataniu
organizacji

§ 16.

1. Pracownik Iub wspotpracownik organizacji moze wykorzysta¢ informacije
o matoletnim w celach szkoleniowych Ilub edukacyjnych wylgcznie
z zachowaniem anonimowos$ci matoletniego ucznia oraz w sposob
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.



1.

2.

§17.

Pracownik lub wspoétpracownik organizacji nie udostepnia przedstawicielom
mediow informacji o matoletnim ani jego opiekunie.

Pracownik lub wspotpracownik organizacji, w wyjgtkowych i uzasadnionych
sytuacjach, moze skontaktowac sie z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go
0 zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow.
W przypadku wyrazenia zgody, pracownik lub wspodtpracownik podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.
Pracownik lub wspétpracownik organizacji nie kontaktuje przedstawicieli
mediéw z matoletnimi.

Pracownik lub wspotpracownik organizacji nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik/wspotpracownik —jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.
Pracownik lub wspétpracownik organizacji, w wyjgtkowych i uzasadnionych
sytuacjach, moze sie wypowiedzieC w kontakcie z przedstawicielami
mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna — wytgcznie za uprzednim
wyrazeniem pisemnej zgody przez opiekuna .

§ 18.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia zajmowane przez organizacje. Decyzje w sprawie
udostepnienia pomieszczenia podejmuje  kierownictwo organizaciji.
Podejmujgc decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, nalezy
przygotowa¢ wybrane pomieszczenie do realizacji materiatu medialnego w
taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie dzieci przebywajgcych w
pomieszczeniach organizacji

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§ 19.

Organizacja, uznajgc prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku matoletniego.

Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku matoletniego  stanowi
odpowiedni zatgcznik do niniejszej Polityki.

§ 20.

Pracownikowi lub wspotpracownikowi organizacji nie wolno umozliwiac
przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku dziecka (flmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) przebywajgcego na terenie
organizacji bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik lub wspétpracownik
organizacji moze skontaktowaC sie z opiekunem matoletniego i ustali¢



procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
mediéw danych kontaktowych do opiekuna matoletniego — bez uprzedniegj
wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku matoletniego ucznia nie jest wymagana.

§ 21.

Upublicznienie przez pracownika/wspétpracownika organizacji wizerunku
matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-
wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl
w celach promocyjnych).

Niedopuszczalne jest uzywane wizerunku matoletni — podopiecznych
organizacji w celach fundraisingowych, jak tez ich historii i innych danych na ich
temat, bez uprzedniej anonimizacji i podjeciu wszelkich dziatan majgcych na
celu uniemozliwienie odbiorcom powigzanie historii z konkretnym matoletnim.
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ROZDZIAL VII

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET

§ 22.

Infrastruktura sieciowa w Xl| Liceum Ogolnoksztatcagcym =z Oddziatami
Integracyjnymi im. St. Staszica w Radomiu umozliwia dostep do Internetu,
zarowno personelowi, jak i uczniom , w czasie zajec i poza nimi.

. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw

ewentualnych naduzyc.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce.

Do obowigzkéw tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i aktualizacje = odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara
sie ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o
uczniu , ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
treSci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w
Internecie.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez uczniow Xl Liceum

Ogdlnoksztatcgcego z Oddziatami Integracyjnymi im. St. Staszica w Radomiu oraz

procedura okreslajgca dziatania, ktére nalezy podjg¢é w sytuacji znalezienia

niebezpiecznych tresci na komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Xl| Liceum

Ogodlnoksztatcgcego z Oddziatami Integracyjnymi im. St. Staszica w Radomiu ma

on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania

Internetu. Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z

Internetu przez uczniéw podczas zajec.

. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami

cykliczne warsztaty dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

Xl Liceum Ogodlnoksztatcgce z Oddziatami Integracyjnymi im. St. Staszica
w Radomiu zapewnia staty dostep do materiatdbw edukacyjnych, dotyczgcych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
swobodny dostep do sieci.



ROZDZIAL VI

PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

§ 23.

1. Procedura ,Niebieskiej Karty” obejmuije:
a. osoby doznajgce przemocy domowej,
b. osoby stosujgce przemoc domowa, przez ktére nalezy rozumie¢ wytgcznie
osoby petnoletnie, ktore dopuszczajg sie przemocy domowej wobec oséb
doznajgcych przemocy domowe;.

2. Nauczyciel, pracownik niepedagogiczny:
W przypadku uzyskania informacji, ze matoletni jest osobg doznajgca
przemocy domowej lub jej swiadkiem pracownik Xl Liceum Ogodlnoksztatcgcego
z Oddziatami Integracyjnymi im. St. Staszica w Radomiu powinien
niezwitocznie przekazac uzyskang informacje = wychowawcy klasy,
pedagogowi szkolnemu, psychologowi, pedagogowi specjalnemu czy
dyrektorowi szkoty- sporzgdzajgc notatke stuzbowa (zatgcznik nr ) z przekazanych
informacji.

3. Wychowawca:

Przeprowadza rozmowe 2z uczniem: buduje relacje opartg na zaufaniu.
Wyjadnia, Zze stosowanie przemocy to tamanie prawa i powazna sprawa,
ktéra wymaga pomocy innych, zaufanych oséb. Informuje réwniez o
konieczno$ci kontaktu 2z rodzicami (zaufanym opiekunem, w przypadku
kiedy rodzic jest sprawcg przemocy), gwarantujgc matoletniemu
bezpieczenstwo. Nawigzuje pilnie kontakt z rodzicami/opiekunami. Informuje
o stanie matoletniego, np. o koniecznosci przebadania matoletniego przez lekarza
oraz o0 konsekwencjach prawnych stosowania przemocy. Kazdorazowo
sporzadza z rozmowy notatke. W dalszej pracy wychowawczej wspiera
matoletniego, zabiega o prawidtowg integracje dziecka 2z zespotem
klasowym, tworzy atmosfere bezpieczenstwa i petnej akceptacii.

3. Pedagog/ psycholog szkolny/pedagog specjalny we wspdtpracy z nauczycielami
i innymi specjalistami pracujgcymi z matoletnim w przypadku stwierdzenia, ze
problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po srodki represji karnej wobec
rodziny oraz izolowania od niej matoletniego i po upewnieniu sie, ze mozliwa jest
wspotpraca z rodzicami:

a. Pedagog/psycholog szkolny/pedagog specjalny wzywa do szkoty
rodzicow/opiekundw ucznia na zebranie zespotu wychowawczego.

b. W ramach pracy zespotu wychowawczego zawiera z rodzicami kontrakt
0 wspoétpracy na rzecz poprawy sytuacji matoletniego i rodziny.

c. Podejmuje dziatania wynikajgce z potrzeb matoletniego i rodziny w kierunku:
- wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej
I traumatycznej poprzez zapewnienie mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na terenie szkoty,



- wspierania rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych, np.

poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien, terapie dla

sprawcOw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych,

- zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych

poradnictwo | warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, zorganizowanie
pomocy finansowej, rzeczowe;.

4. Procedura ,Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument XI Liceum

Ogodlnoksztatcgcego z Oddziatami Integracyjnymi im. St. Staszica w Radomiu.



ROZDZIAL 1X

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOLY
DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 24.

1. Za przygotowanie kadry pedagogicznej i niepedagogicznej Xl Liceum
Ogdlnoksztatcgcego im. St. Staszica w Radomiu do stosowania standardow
odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty.

2. Kazdy pracownik pedagogiczny i niepedagogiczny XI Liceum Ogélnoksztatcgcego
im. St. Staszica w Radomiu ma obowigzek zapoznania sie ze standardami,
potwierdzajgc osobistym podpisem na stosownym oswiadczeniu.

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCZNIOM STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA

§ 25.
1. Standardy Ochrony Matoletnich  udostepniane sg na stronie internetowej

https://staszicradom.pl/  XI ~ Liceum  Ogdlnoksztatcagcego z  Oddziatami

Integracyjnymi im,. St. Staszica w Radomiu.

2. Uczniowie i rodzice lub opiekunowie zapoznawani sg z dokumentem — Standardy

Ochrony Matoletnich w sposéb ustalony przez dyrektora wg. aktualnych mozliwosci

3. Nauczyciel daje rodzicowi/ opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat

sie z obowigzujgcymi standardami.


https://staszicradom.pl/

ROZDZIAL X

ZASADY AKTUALIZACJI ORAZ MONITORING STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

§ 26.

. Procedura aktualizowania Standardow Ochrony Matoletnich wtasciwych dla Xl
Liceum Ogolnoksztatcgcego z Oddziatami Integracyjnymi  im. St. Staszica
w Radomiu odbywa sie co 2 lata.

. Dyrektor XI Liceum Ogodlnoksztatcgcego =z Oddziatami Integracyjnymi
im. St. Staszica w Radomiu wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy
Ochrony Matoletnich.

. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Xl Liceum Ogdlnoksztatcgcego z Oddziatami
Integracyjnymi im. St. Staszica w Radomiu monitoruje realizacje Standardéw,
reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzgc
réwnoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.

. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana
jest do przeprowadzania wsréd pracownikéw Xl Liceum Ogolnoksztatcgcego
z Oddziatami Integracyjnymi im. St. Staszica w Radomiu (przynajmniej raz w roku)
ankiety.

. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione
ankiety oraz sporzgdza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

. W ankiecie pracownicy Xl Liceum Ogoblnoksztalcagcego 2z Oddziatami
Integracyjnymi im. St. Staszica w Radomiu mogg proponowac zmiany Standardéw
oraz wskazywac naruszenia Standardow w Szkole.

. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu moze powotaé zespot
koordynujgcy, jesli uzna, ze taki zespdt przyczyni sie do lepszej realizacji
Standardéw badz pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy
Ochrony Matoletnich bedg wymagaty aktualizacji.

. W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujgcym Standardzie i daje je
do zatwierdzenia Dyrektorowi XlI Liceum Ogolnoksztatcgcego z Oddziatami
Integracyjnymi im. St. Staszica w Radomiu.

. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
Xl Liceum Ogolnoksztatcgcego z Oddziatami Integracyjnymi im. St. Staszica
w Radomiu nowe brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem.

10.W dniu 21 czerwca 2024r. Dyrektor Xl Liceum Ogolnoksztatcgcego z Oddziatami

Integracyjnymi im. St. Staszica w Radomiu ogtasza Zarzgdzenie w sprawie
przyjecia zasad przegladu i aktualizacji standardow ochrony matoletnich oraz
sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw albo zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego .



11.Wszystkie niezbedne wzory dokumentow , ktére dotyczg powyzszych Standardow
Ochrony Matoletnich znajdujg sie w zatgcznikach (na koncu) utworzonego
dokument.

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 27.

1. Osobg odpowiedzialng za monitoring oraz realizacje niniejszych Standardow
jest Dyrektor Placéwki bgdz osoba przez niego wyznaczona.

2. Osoba o ktérej mowa w ust. 1 powyzej odpowiedzialna jest za monitorowanie
realizacji Standardéw, reagowanie na przypadki naruszenia Standardow oraz
zmiany w Standardach Ochrony Matoletnich.

§ 28.

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob umozliwiajgcy Pracownikom, Uczniom i
Opiekunom zapoznanie sie z trescig Standardéw, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla Pracownikow lub poprzez przestanie
tekstu Standardéw drogg elektroniczng w wiadomosci e — mail oraz poprzez
zamieszczenie tekstu Standardéw na stronie internetowej Placowki.
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ROZDZIAL XI

ORGANIZACJA PROCESU OCHRONY MALOLETNICH

Xl Liceum Ogélnoksztalcacym z Oddziatami Integracyjnymi w Radomiu i
wdrazania ,,Standardéw ochrony matoletnich”

§ 29.

Podziat obowigzkow i przydziat zadan w zakresie wdrazania ,Standardéw
ochrony matoletnich”.

. Zakres kompetenciji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty do

stosowania standardow oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

. Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

i archiwizowanie wytworzonej dokumentaciji.

. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia.
. Udostepnianie ,Standardéw ochrony matoletnich”.

. Zasady przegladu i aktualizacji standardow.



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Xl Liceum Ogodlnoksztatcacym z Oddziatami Integracyjnymi w Radomiu

nowelizacji ,,Standardéw ochrony matoletnich”

Podmiot Zadanie/obowigzek Termin
Zatwierdzenie ,Standardéw ochrony mafoletnich” i Czerwiec
wdrozenie ich w zycie zarzgdzeniem. 2024
Opublikowanie dokumentu w wersji ,sSkroconej” na Sierpien
stronie internetowej szkoty z zachowaniem zasady 2024
dostepnosci dla 0séb niepetnosprawnych.
Wyznaczenie koordynatora wdrazania do praktyki Czerwiec
szkolnej zasad okreslonych w dokumencie 2024
Przydziat pedagogowi Czerwiec
szkolnemu/psychologowi/pedagogowi specjalnemu 2024

Dyrektor zadan zwigzanych z postepowaniem w przypadku

Szkoty krzywdzenia matoletnich
Przeprowadzenie szkolenia wstepnego pracownikom Czerwiec
szkofy: omowienie tresci dokumentu, zasad 2024
organizacyjnych wspierania i ochrony matoletnich,
standardéw obowigzujgcych w szkole w zakresie
ochrony matoletnich, postepowania w sytuacji
krzywdzenia
Podejmowanie interwencji prawnej, podpisywanie Na biezaco
pism interwencyjnych w trudnych sytuacjach
Okreslenie obiegu dokumentéw zwigzanych z Na biezaco
rozpatrywaniem przypadkow krzywdzenia matoletnich
Zapoznanie pracownikow szkoty z zasadami Na biezaco
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych i
Polityka bezpieczeristwa
Przestawienie Radzie Rodzicow tresci dokumentu Czerwiec
2024

Dokonywanie raz na dwa lata przegladu i ewentualnej | Co dwa lata




Podmiot Zadanie/obowigzek Termin
Prowadzenie rejestru zgtaszanych spraw Na biezaco
Sekretarz dotyczgcych podejrzenia krzywdzenia lub
Szkoty krzywdzenia matoletnich
Dostarczenie kazdemu pracownikowi nowo Przed
zatrudnianemu do zapoznania sie nastepujgcych nawigzaniem
dokumentéw: stosunku
pracy
— Standardy ochrony matoletnich,
— Politykg Bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych,
Dzial — Regulamin pracy,
— Statut szkoty
kadr Gromadzenie w dokumentacji pracowniczej, oprécz
innych dokumentéw wymaganych prawem,
o$wiadczenia z KRK, Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli, Zaswiadczenia z Rejestru Przestepcow
na Tle Seksualnym; a w przypadku obywateli innych
krajow: wymagane o$wiadczenia lub zaswiadczenia.
Prowadzenie szkoleh w ramach wewngtrzszkolnego W miare
doskonalenia nauczycieli o zjawisku przemocy, potrzeb
skutkach, symptomach, rozpoznawaniu jej
stosowania
Pedagog szkolny/ - , _ _
psycholog/pedagog Wsp/eran/g Wychowawcow klas w rozpoznawaniu W miare
. krzywdzenia maftoletniego potrzeb
specjalny
W czasie indywidualnych konsultacji, wyjasnianie W miare
uczniom i rodzicom zasad ochrony matoletnich potrzeb
obowigzujgcych w szkole
Realizowanie programéw wychowawczo Wg. Planu
profilaktycznych zwigzanych z przemocg pracy
Zapoznaje sie i przestrzega postanowien , Strategii Czerwiec
ochrony matoletnich”, szczegéfowo zapoznaje 2024
wychowankow z trescig dokumentu
Wychowawcy
klas W przypadkach podejrzenia krzywdzenia Na biezaco
matoletniego podejmuje dziatania okreslone w
poszczegdlnych procedurach postepowaniu
Zapoznaje z dokumentem wszystkich rodzicow w Zebrania,
najbardziej dostepnej dla nich formie konsultacje,
e-dziennik




ROZDZIAL XIlI

ZAPISY KONCOWE

§ 30.

1. Dokument Standardy Ochrony Matoletnich wifasciwy dla Xl Liceum

Ogodlnoksztatcgcego z Oddziatami Integracyjnymi im. St. Staszica w Radomiu
wchodzi w zycie z dniem jego ogtoszenia.

. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw placéwki, uczniow i ich
rodzicow/ opiekundw, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen
dla pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej | wywieszenie w widocznym miejscu
w siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

. Nalezy co najmniej raz na dwa lata dokonywac¢ oceny standardéw w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
Z obowigzujgcymi przepisami, a wnioski z przeprowadzonej oceny udokumentowac

pisemnie.



Zatgcznik nr 1

OSWIADCZENIE O ZAZNAJOMIENIU SIE | ZOBOWIAZANIU
DO PRZESTRZEGANIA ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY
MALOLETNICH

W XI LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
IM. STANISLAWA STASZICA W RADOMIU

imig i nazwisko Pracownika,

PESEL:.......c.oii, zamieszKaty W...........ccoooiiiiiiiiiii

PIZY Ul oo

nazwa ulicy wraz z numerem domu i/lub numerem mieszkania

oswiadczam, ze zapoznatem sie ze Standardami Ochrony Matoletnich w XI Liceum
Ogodlnoksztatcgcym z Oddziatami Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica w Radomiu

akceptuje ich tres¢ oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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Zatgcznik nr 2

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
W XI LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
IM. STANISLAWA STASZICA W RADOMIU

Imie i nazwisko Matoletniego

Zaistniata albo
podejrzewana forma
krzywdzenia
MALOLETNIEGO

Osoba zgtaszajgca

interwencje
Data Dziatanie
Opis dziatan podjetych
przez personel/pedagoga/
psychologa
Data Dziatanie

Spotkania z Opiekunami

matoletniego
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Forma podjetej interwenciji

Zawiadomienie organéw Policji I/lub Prokuratury

Zawiadomienie o0 uzasadnionym podejrzeniu

popetnienia przestepstwa

3. Wniosek o wglad w sytuacje rodziny/Opiekuna
Dziecka

4. Inne rodzaje podjetych interwenciji
Dane dotyczgce interwencji
(w tym: nazwa organu, do
ktdrego zgtoszono
interwencje) i/lub data
interwencji

Data Dziatanie

Wyniki interwenciji:
dziatania organéw
sprawiedliwosci, dziatania
Placowki, dziatania

rodzicow
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Zatgcznik nr 3

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

Dziatania podjete wobec dziecka

Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)

Spotkania z opiekunami dziecka:

Interwencja prawna (wtasciwe zakreslic)

a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
b. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
C. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci,
jesli organizacja uzyskata informacje o wynikach/dziatania
organizacji/dziatania rodzicéw
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Zatgcznik nr 4

Miejscowos$E, .......ccceevecicnnnnnnnn,

Oswiadczenie

............................................................................................ legitymujgcaly

nie bylam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy
sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne (w tym postepowanie
przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.
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Zatgcznik nr 5

Zakres danych pracownika/wspétpracownika niezbednych do sprawdzenia w

Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Imie i NazwisKO: ...,
Data urodzenia: .........cooiiiiii
PSSl
NazWiIiSKO rodOWE: .......ccviiiiiii e,
IMIQ OJCa: ...

Imie matki: ...
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Zatgcznik nr 6

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (wzor)

MiejscowosSC  ,dnia ........ccooeiiiiiiiiiin. r.
Prokuratura Rejonowa w ...............cccoeiviiinns. [1].
ZawiadamiajgCy: .......coovieiiiiiiiiiiiia, zsiedzibgw ...
reprezentowana Przez: .........cccoevevenenenenennnnnn.
adres do korespondencji: ..........c.cociiiiiiiiiiinnnnn.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Niniejszym skitadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
................................. na szkode matoletniego
(imie i nazwisko, data urodzenia) PrZE€Z i

(imie i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ..., (imie i nazwisko
pracownika/wolontariusza) Czynnosci stuzbowych - wobec
matoletniej/go. ..., imie i nazwisko), matoletni ujawnit niepokojace
tresci dotyczacerelacjiz ...l [2].

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa



Majgc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo

matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogacg udzielic wiecej informacji jest ...l

(imie, nazwisko, telefon, adres do korespondencji).

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesytaC na adres korespondencyjny, z

powotaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze wzgledu

na miejsce popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuaciji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto
(wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je

widzieé/wiedzie¢ o nim, kto mégt popetni¢ przestepstwo).
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Zatgcznik nr 7

MOPNITORING POLITYKI - ankieta

[. p. | Pytanie Tak | Nie
1. Czy zapoznates sie z dokumentem Polityka ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem?
2. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia matoletnich?
3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia matoletnich?
4. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?
5. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)

UWAGI
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Zatgcznik nr 8

Zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1870)

/miejscowos¢, data/

Xl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI

IM. STANISLAWA STASZICA W RADOMIU

»NIEBIESKA KARTA - B”

»NIEBIESKA KARTA — B” INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH
PRZEMOCY DOMOWEJ

CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIEJ KARTY”?

Sg to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia
stosowania przemocy domowej na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy
domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek
wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczgca Twojej sytuacji zostanie
przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych
dziatah uzyskasz podczas spotkania z czionkami tej grupy, na ktdre zostaniesz
zaproszonal(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy bedg kontaktowac sie takze z

osobg, ktéra przemoc stosuje.
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CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub

zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng,

naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w

szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)

narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajgce jej godnosc, nietykalnosc cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u

tej osoby cierpienia lub krzywde,

ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkdéw finansowych

lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocag

Srodkow komunikaciji elektroniczne;.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a)

f)

matzonek, takze w przypadku, gdy maitzenstwo ustato Ilub zostato
uniewaznione, oraz jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie),

zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,
wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,
rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich

wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej

wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

osoba wspolnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni,

rodzenstwo i ich matzonkowie,

44



g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub

fizycznej niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

45



Zatgcznik nr 8

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp | Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. | Czy zostates/as zapoznana ze standardami ochrony Dzieci?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony

Matoletnich” obowigzujgcego w NSP Maranatha ?

3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznac¢ oznaki wskazujgce, ze

Dziecko jest krzywdzone?

4. | Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na oznaki wskazujgce,

ze Dziecko jest krzywdzone?

Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w

Standardach oraz w pozostatych regulaminach i procedurach

5.
przez innego
Czy masz uwagi lub sugestie zwigzane z funkcjonujgcymi w
Placé

6. acowce

,otandardami Ochrony Matoletnich™? (Jezeli tak, opisz je w

tabeli ponizej)
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JESLI NA KTORES Z PYTAN 5-6 W ANKIECIE MONITORING STANDARTOWO

DPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujgcych standardéw?
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Zatgcznik nr 9

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW PLACOWKI

Lp | Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. | Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujgce XI Liceum
Ogodlnoksztatcgcym z Oddziatami Integracyjnymi w Radomiu?
Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
2 mozesz sie zwrocic, aby uzyskaé pomoc?
3. | Czy znalazt sie kto$, kto udzielit Ci pomocy?
Czy bytes/as swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec
4 kogos innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowates/zareagowatas?)
4. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji? Czy
znasz kogos kto sie zachowuje w taki sposob?
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Zatgcznik nr 10

IDENTYFIKACJA POTRZEB INFORMACYJNYCH | SZKOLENIOWYCH

Obszar Adresat Rodzaj

(nauczyciel/ (np. szkolenie w Placéwce, szkolenie
wychowawca/psycho | online)

log/pedagog/
Opiekun)

Podstawowa wiedza
dotyczgca praw
matoletniego oraz ochrony
przed przemocy i
wykorzystywaniem

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia; interwencja
prawna

Rozpoznawanie
symptomdw krzywdzenia

Formy pomocy matoletnim
krzywdzonym

Zagrozenia matoletnich
w Internecie

Narzedzia edukacji

matoletnich

Sposdb wychowania
matoletniego
(wystepowanie przemocy)

Zaoferowana pomoc przez

innych matoletnich
uczeszczajgcych do
Placowki
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